
お問い合わせはこちら

タイルを通じて日本の文化、
ライフスタイルを世界へ
これは当社の社長が16年前に国産タイルの輸出を始めてから今
に至るまで、掲げ続けている目標です。この地で生まれたタイル製
造の伝統と技術は海外からも高い評価を得るなか、仕立服を作る

「ビスポーク」に倣い、クライアントのイメージ通りのタイルを実現
するため[TAJIMI CUSTOM TILES]のブランド名で特注タイル
製作プログラムを立ち上げました。
一方で都市ゴミなど廃棄物を90％以上使用する、究極のリサイク
ルタイルの製造にも成功し歴史と伝統、更に最新テクノロジーまで
が混在する多様性のあるものづくりを、この美濃の地より発信して
います。

会社DATA

TEL マーケットは世界！タイルでつなぐ
グローバルネットワークを構築

E-mail
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0572-20-0711

recruit@x-s.jp

総務課　笠井 翠

https://x-s.jp

採用DATA 技術職

WEB説明会 インターンシップWEB面接

その他 高 卒事務職 中 途営業職 新 卒
■採用職種 ■募集対象

株式会社エクシィズ
【優良企業ガイド 2024】TSR企業コード：473057778

タイル製造販売（リサイクルタイル製造開発、特注タイル、絵タイル、
モザイクアート製作）事業内容

■ 本　社 / 〒507-0071　岐阜県多治見市旭ヶ丘10-6-55
TEL：0572-20-0711　FAX：0572-20-0722

■ 設　立 / 平成9年10月（創業：平成6年3月）
■ 資本金 / 1,300万円
■ 代表者 / 笠井 政志
■ 従業員数 / 29名（男性11名、女性18名）、平均年齢40.3歳
■ 売上高 / 9億1,600万円（令和4年9月期）
■ 事業所 / 大阪、東京
■ 主要取引先 / ㈱アベルコ、名古屋モザイク工業㈱、㈱丹青社、リビエラ㈱、

ANN SACKS TILE ＆ STONE INC（米国）

■ 募集人数 / 1～2名
■ 初任給 / 大卒210,000円（固定残業代20時間含む）
■ 諸手当 / 超過分時間外手当、通勤手当、役職手当、住宅手当

■ 昇　給 / 年1回（人事評価制度に基づき評価）

■ 賞　与 / 年2回
■ 勤務時間 / 9：00～18：00
■ 休日休暇 / 土・日・祝（年3回会社都合により（棚卸など）土曜日

出勤があります）年間休日123日（R5のカレンダー）
■ 福利厚生 / ・働こCAR制度（多治見移住の方対象）

・看護介護特別休暇有（入社3年目まで）
・入社時特別休暇有（5日分）・時間有給制度有
・ネイティブ講師による英会話レッスン無料
・業務災害保険24時間フルタイム補償有
・作業着無料付与・海外研修旅行無料（5年毎、お小遣い支給)

■ 社員教育 / 各種資格取得支援、社内勉強会、OJT等

オーダータイルの販売のみならず、メーカー的な役割も
担っている点が当社の強み。販路は国内のみならず世界各
国に構築するなど、タイルを通じて世界とつながる企業と
して更なる飛躍が期待される。

4名
2022年

採用実績

ABOUT 当社についてSERVICE サービス内容

タイル・ガラス・大理石など様々な素材を使用した
モザイクアートや、オンリーワンの要望を叶える特
注タイルの製作を、加工課が有する社内工房にて
行っています。

6年前から第二創業として本格的に取り組んできた
リサイクルタイルの開発。焼成設備導入後は、自治
体と協力し、家庭から出る都市ごみを原料とした
リサイクルの商品化に成功しました。

10年以上アメリカを中心とした海外の展示会に連
続出展し、信頼とネットワークを築いてきました。
2022年のミラノサローネ単独出展を皮切りに、今
後はヨーロッパへと販路拡大します。

IDENTITY 強み

好奇心旺盛、プラス指向の人を求めます
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